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できるeラーニングで気軽に

動画研修
サービス

セルフマネジメント

https://www.tokyotobs.co.jp/service/employment/training/研 修 デ モ 動 画 公 開 中 ！

東京都の障がい者雇用モデル企業として出資をうけて設立された弊社。

38年の長きにわたり障がい者雇用を進め、社員の活躍の場を広げてきました。

多用な障がい者雇用の経験があるからこそ、現場目線で質の高い研修を提供することが可能です！

障がい者雇用の理解促進から社員のスキルアップまで、 

貴社の社内事情に沿った研修を実施します

障がいの基礎知識、

雇用管理・サポートのポイント、

メンタルヘルスについて、等

アセスメント方法、

問題解決方法、

関係する法律について、等

業務切り出し・求人作成の

ポイント、

選考・対応のポイント、等

人事・現場担当新任者向け 現場支援者のスキルアップ 障がい者採用のポイント

メンタルケア、

ストレスとの付き合い方、

コミュニケーションスキル、等

障がい者社員向け研修
障がい者雇用支援の経験豊富な

弊社アドバイザーが監修！
必要な研修を

まとめて受講！



動画Sampleをご覧いただき、貴社の課題に合わせて動画をお選びいただくことも可能です。また、貴社でのお困りごとをヒアリ
ングし、状況やご予算に合わせた対面研修も実施しております。まずはお気軽にお問合せください。

お気軽にお問い合わせください

月初
料金

動画本数

50,000 円

3 本

＋

12 か月目

2 か月目～

料金

動画本数

20,000円/月

1 本/月

障がい者社員の社会性とスキルを伸ばし、

活躍できる人材育成を実現するための動画研修です

◆ ストレスと付き合うために

◆ 考え方をプラスに変える

◆ アンガーマネジメント

◆ アサーション

◆ 自己理解と他者理解

◆ 仕事上のコミュニケーション

◆ 日常のコミュニケーション

◆ 責任感のある仕事の仕方

◆ ミスを防ぐ

◆ 感情に振り回されない考え方

◆ 働くためのヘルスマネジメント

◆ わかりやすい伝え方

◆ 問題解決の考え方

◆ ステップアップするために

障がい者社員向け研修

✓ 障がい者雇用支援の経験豊富な弊社アドバイザーが監修！

✓ 必要な研修をまとめて受講！

特

徴

自己管理能力の向上 自己管理が進むことで雇用管理の負担が軽減

動画視聴時間1本20～30分 適度な時間、スキマ時間で視聴が可能

社員共通の指導材料に 学んだ内容を確認事項とし共通指導材料に

ビジネススキルの向上

対象は「障がい者」だけではない

働き続けるためのスキルを学び、全体の能力向上に

働くためのスキルとして全社員を視聴対象に製作

社内の障がい者雇用理解が進まない。。

集合研修の時間と場所が用意できない。。

担当者の専門知識が少ない。。

初期教育を効率的に進めたい。。

38年間の歴史で培った弊社のノウハウを研修動画でお届けします！

ダイバーシティの理解を深めるツールとしてご活用いただくことで、さ
ら
に… CSR(企業の社会的責任)の向上 にもつながります。

現場
目線

ステップアップ！安定した障がい者雇用へ向けて

STEP
01

STEP
02

STEP
03

STEP
04

初

月

12

基礎研修動画をお送りします！

初月３本、その後は毎月１本、 か

月

スターターパック

定期購買スタイル

seminar@tokyotobs.co.jp 03-6426-0440
（平日9:30～18:00）
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